PHAR&S

EXPERTISECENTRUM GEZONDHEIDSVERSCHILLEN

Pharos werkt vanuit het
uitgangspunt “Gezondheid
en kwaliteit van zorg voor
iedereen”. We zetten onze
expertise in om de grote
gezondheidsverschillen
waar mogelijk te helpen
reduceren en de kwaliteit,
effectiviteit en
toegankelijkheid van de zorg
te vergroten.

Er is al veel kennis

die gebruikt kan worden.
Pharos zet zich in om samen
met partners deze kennis
op grote schaal

te implementeren

en te gebruiken. Pharos
stimuleert dat die kennis
common knowledge wordt
en geborgd in programma’s,
richtlijnen en standaarden.

Stage / Werkervaringsplaats
bij het programma ‘Gezondheid en Migranten’

Bij het project Discriminatie en sociale uitsluiting hebben wij
ruimte voor een stagiair of iemand die een werkervaringsplaats
zoekt. Het doel van de opdracht is het verkennen van
uitsluitingsmechanismen rondom gezondheid, discriminatie

en sociale uitsluiting. De focus ligt op een verkenning op grond
van sociale klasse en de link met gezondheidsverschillen.

Wij willen met een literatuuronderzoek en met
ervaringsverhalen de impact van deze vorm van discriminatie
onderbouwen en illustreren.

Het literatuuronderzoek en het kwalitatieve deel zouden
bijvoorbeeld onderdeel van een afstudeeronderzoek kunnen
zijn. Daarnaast is er ondersteuning gevraagd aan de projectleden
in activiteiten binnen het programma.

Tot de opdracht behoren de volgende activiteiten/ taken:

e Meedraaien met activiteiten binnen het project
discriminatie en sociale uitsluiting;

e Literatuuronderzoek op klassendiscriminatie en
gezondheid;

e Meedenken in het opstellen van een visiedocument
op deze thema’s;

e Resultaten beschrijven in een verslag of gebundeld
weergegeven/gepresenteerd op een andere creatieve
manier.

Wij zoeken iemand die:

e Een (afstuderende) student psychologie / sociologie /
social work / gezondheidswetenschappen is;

e (basis)ervaring heeft in het doen van wetenschappelijk
onderzoek;

e beschikbaar is vanaf heden of vanaf mei/juni 2022 voor
de duur van 4-6 maanden, uren per week in overleg;

o affiniteit heeft met de missie van Pharos en zich verder
wil verdiepen in de thema’s uitsluiting en discriminatie.

Vergoeding

De vergoeding bedraagt € 350 ,- bruto per maand bij een
fulltime inzet (36 uur per week). Daarnaast geldt er een
tegemoetkoming in de kosten van woon-werk verkeer conform
de Reis- en verblijfskostenregeling van Pharos.

Belangstelling?

Voor de vragen over de opdracht kun je contact opnemen met
Judith Venderbos, tel.nr. 030-2349800 bereikbaar op: maandag,
dinsdag, woensdag en donderdag.

Indien je belangstelling hebt voor deze
stage/werkervaringsplaats, stuur je CV en een korte motivatie
per e-mail aan Liliana Glasbeek |.glasbeek@pharos.nl

We ontvangen je reactie graag zo snel mogelijk.
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